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Занятость населения и состояние рынка труда играют значитель-
ную роль в системе рыночных отношений. Все экономические, соци-
альные, демографические процессы в рыночной экономике тем или 
иным способом связаны с состоянием рынка труда. 

К факторам, определяющим поведение рабочей силы, относятся: 
величина заработной платы, условия труда, а также его престижность. 

Низкий уровень заработной платы не способствует заинтересо-
ванности работника в труде, повышении производительности и каче-
ства работы, не стимулирует профессиональное совершенствование. 

Основными проблемами рынка труда Беларуси являются: массо-
вые увольнения, преобладание государственного сектора, высокий 
уровень безработицы среди молодежи, несоответствие с профессио-
нально-квалификационной точки зрения предложения рабочей силы 
и спроса на нее, экономически необоснованной цены труда, переме-
щение трудовых ресурсов из сельской местности в города. 

Основные задачи государства – создание дополнительных рабо-
чих мест, льготное налогообложение малого бизнеса, обеспечиваю-
щего работой население, сохранение, приумножение и рациональное 
использование уже имеющегося человеческого капитала.  

Ситуация, возникшая на рынке труда Республики Беларусь, тре-
бует тщательного анализа и разработку соответствующей социально-
экономической политики, которая предоставит возможность трудо-
устройства незанятых граждан, обеспечит подготовку или перепод-
готовку к современным видам деятельности и материальную под-
держку нетрудоспособных граждан.   




