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Анализ текущего состояния рынка труда Беларуси и основных 

проблем его функционирования свидетельствуют о необходимости 
проведения ряда реформ в сфере занятости. Активную роль в созда-
нии рабочих мест, обеспечении доходов населения и производстве 
товаров и услуг может играть неформальная занятость. 

Занятость в неформальном секторе предоставляет финансовую 
поддержку домашним хозяйствам с низким уровнем дохода, а также 
безработным. Она позволяет людям, потерявшим работу, иметь зара-
боток, а государству, которое испытывает сильное давление на бюд-
жет, экономить на пособиях по безработице. В конце концов, доходы 
субъектов неформального сектора составляют элемент совокупного 
спроса в экономике и расходуются в основном в рамках формального.  

Неформальная занятость является также своего рода инкубатором 
предпринимательства. В условиях, когда вход в малый бизнес об-
ставлен большим количеством административных и прочих барье-
ров, именно неформальный сектор позволяет их обойти или миними-
зировать издержки. Укрепившись, такое предпринимательство и са-
мозанятость могут впоследствии зарегистрировать себя в качестве 
формально действующих экономических агентов.  

Однако значительная по масштабам занятость в неформальном 
секторе может порождать ряд социальных и экономических проблем. 
Доходы от деятельности не облагаются налогами, поэтому бюджеты 
и социальные фонды лишаются значительных средств, порождая те-
невую экономику и сдерживая экономический рост. 

Таким образом, необходимы исследования неформальной занято-
сти, которые позволят уточнить подходы к разработке механизма по-
вышения самообеспеченности населения.   




