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В современном мире инновационность приобретает значительную 

роль, как в развитии предприятия, так и на государственном уровне. 

Инновационная активность предприятия выражает его реальный 

инновационный потенциал и характеризует степень интенсивности 

реализации предприятием различных инновационных проектов. В свою 

очередь инновационный потенциал определяется как мера готовности 

организации осуществлять и внедрять инновации с использованием 

имеющихся в ее распоряжении различных видов ресурсов, т. е. мера 

готовности организации к достижению поставленных целей инновационного 

развития. 

Любая организация, осуществляющая инновационную деятельность 

должна обладать специфическими особенностями, особыми свойствами, 

отличающими ее от других, т. е. инновационным потенциалом.  

Элементами инновационного потенциала предприятия являются: 

Элементы производственной системы: продукция, технология, способы 

организации производства, ресурсы, экономика (высокая конкурентоспо-

собность, прибыль, структура капитала), производственный персонал; 

Элементы системы управления: коммуникационные свойства системы, 

конкретные функции управления, процессы управления, управленческий 

персонал, структура управления, методы управления; 

Элементы внешней среды: потребители, поставщики. 

Следует подчеркнуть важность диагностики системы элементов 

инновационного потенциала предприятия. Она позволит определить 

недостатки в производственной системе, системе управления, повысить 

инновационную активность организации. 

Уровень инновационной активности предприятия включает факторы: 

наличие ресурсов для инновационной деятельности и направления 

распределения ресурсов в организации; способность оперативно 

реагировать на инновации предприятий-конкурентов и принимать во 

внимание тенденции развития отраслей; способность менеджера 

принимать и реагировать на развитие НТР; структурные и социо-

культурные особенности предприятия, влияющие на характер 

предпринимательского поведения; способность руководства принимать 

решения по реализации предпринимательских инициатив. 
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