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РЕФЕРАТ

Дипломный проект: 148 с., 23 рис., 28 табл., 25 источника, 6 прил.

СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, МОТИВАЦИЯ ТРУДА, 
СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ

Цель проекта: разработка путей совершенствования системы

совершенствования мотивации труда работников в современных условиях на 

примере ИООО «Интерфармакс». Предметом исследования является система 

мотивации труда работников организации ИООО «Интерфармакс».

В процессе работы выполнен анализ структуры персонала 

организации, анализ трудовых ресурсов, анализ обеспеченности организации 

рудовыми ресурсами. Проведен анализ фонда заработной платы за 2015- 

2017гг. Данные расчеты производились на основании бухгалтерской 

отчетности и статистических данных за период 2015-2017гг.

Разработаны мероприятия и предложения по совершенствованию 

системы мотивации труда работников ИООО «Интерфармакс». Также 

разработаны рекомендации по повышению эффективности управления 

персоналом

Результаты исследования дипломного проекта могут быть 

использованы специалистами отделов труда и заработной платы в качестве 

примера для разработки системы мотивации труда работников.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 

проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 

исследуемого процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из 

литературных и других источников теоретические и методологические 

положения и концепции сопровождаются ссылками на их авторов.
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