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«Калийпроект».

Предмет исследования: кадровая политика проектного унитарного
предприятия «Калийпроект».

Целью дипломного проекта является разработка рекомендаций по
совершенствованию кадровой политики в системе менеджмента ПУП
«Калийпроект».

Исследования и разработки: рассмотрены теоретические аспекты
кадровой политики предприятия; проведен анализ кадровой политики ПУП
«Калийпроект» и оценена ее эффективность; разработаны предложения по
совершенствованию кадровой политики ПУП «Калийпроект».

Методологическую основу дипломного проекта составили: нормативно-
правовые акты, регламентирующие правовые основы кадрового управления в
Республике Беларусь, а также учебные пособия, научные статьи и труда
различных авторов по теме исследования.

исследования проектное унитарное предприятие
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