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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 88 стр., 7 рисунков и схем, 15 таблиц, 
30 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ, МЕНЕДЖМЕНТ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, МЕТОДЫ 
УПРАВЛЕНИЯ, ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОИЗВОДСТВА

Цель дипломной работы -  разработка рекомендаций по 
совершенствованию управления коммерческим предприятием УП «Плутос- 
Маркет».

Объект дипломного исследования -  типография УП «Плутос-Маркет».
Задачи дипломного исследования:
1. Исследовать специфику, элементы и методы управления
предприятием;
2. Проанализировать финансово-экономических показателей
деятельности предприятия;
3. Предложить мероприятия по совершенствованию управления
деятельностью предприятия;
4. Разработать технологию реализации предлагаемой Программы.
При проведении исследования использовались методологический, 

аналитический, статистический и другие методы оценки, также был применен 
комплексный подход к определению позиции данного предприятия на 
сегменте рынка.

Элементом новизны полученных результатов является внедрение на 
предприятии новых видов обучения персонала (групповое обучение, 
личностное совершенствование), развитие кадрового потенциала, 
формирование кадрового резерва.

Область возможного практического применения результатов -  
предприятия промышленной отрасли.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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