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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 1ti$ с., $  рис., f /табл ., 1$ источников, j  прил., 
/3 листов граф. части.

СТРАТЕГИЯ, УПРАВЛЕНИЕ МОТИВАЦИЕЙ, ПОВЫШЕНИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 
ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ

Объект исследования -  ЗАО «Молодечномебель»
Цель дипломной работы заключается в разработке стратегии 

мотивацией персонала в ЗАО «Молодечномебель».
Методы исследования: сравнительного анализа, балансовый,

экспертных оценок, экономико-математические и графические.
Исследования и разработки: проведено исследование рынка,

выявлены основные конкуренты на данном рынке, усовершенствована 
стратегия мотивацией персоналом.

Область возможного практического применения: в практической 
деятельности предприятия ЗАО «Молодечномебель».

Технико-экономическая, социальная значимость: возможность
повышения эффективности работы предприятия и улучшения его 
финансового состояния путем внедрения предложенных мероприятий.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 
проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого процесса, все заимствованные из литературных источников 
теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 
ссылками на авторов.
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