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В условиях рыночной экономики на величину заработной платы влияет 

целый ряд рыночных и внерыночных факторов, в результате чего 

складывается определенный уровень оплаты труда. Прежде чем 

рассмотреть эти факторы и характер их воздействия на заработную плату, 

необходимо четко определить, какие элементы можно выделить в 

заработке работника и какие из них в большей или меньшей степени 

подвержены влиянию рыночной конъюнктуры. 

С переходом к рынку возникают и новые отношения по поводу оплаты 

труда, формируется рынок труда, являющийся ресурсным рынком. 

Его субъектами выступают: работодатель, предъявляющий спрос на из-

вестное количество ресурса труда, имеющие определенные качественные 

характеристики, и наемные работники – собственники ресурса труда, ко-

личество и профессионально-квалификационные характеристики которых 

формируют предложение на рынке труда. 

Объектом сделки на рынке труда выступает право на использование 

единицы ресурса труда определенного качества в течение некоторого 

промежутка времени в конкретных условиях. 

Рыночная цена единицы труда – это ставка заработной платы, обуслов-

ленная в договоре и определяющая уровень оплаты труда, имеющего кон-

кретные профессионально-квалификационные характеристики в единицу 

времени. По Марксу, ставка заработной платы работника определяется 

стоимостью его рабочей силы, т.е. стоимостью набора жизненных средств, 

потребительских товаров и услуг, необходимых для нормального воспро-

изводства рабочей силы данного качества.  

Однако на сегодняшний день в странах с развитой рыночной 

экономикой ставка заработной платы, как правило, превышает 

воспроизводственный минимум и формируется в основном в зависимости 

от сложившегося уровня потребления данной социальной группы, 

достигнутого уровня оплаты труда данного качества в отрасли, в стране. 

Кроме того, в рамках ставки заработной платы можно иногда выделить 

«уравнительную разницу» – выплаты, компенсирующие работнику 

различия в степени привлекательности рабочего места. 
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