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Аутстаффинг является достаточно молодым явлением для бело-

русского фармацевтического бизнеса.  
Аутстаффинг – вывод своих сотрудников за штат, оформление их 

в штат другой организации, а затем заключение договора с этой ор-
ганизацией на предоставление работников [1]. 

Для продвижения продукции собственного производства все фар-
мацевтические компании прибегают к формированию штата меди-
цинских представителей, которые продвигают лекарственные сред-
ства компании и, как правило, работают удаленно. Однако, введение 
в штат новых сотрудников порой является достаточно затратным 
процессом для предприятия. Поэтому аутстаффинг получил широкое 
распространение среди иностранных фармацевтических компаний 
из-за того, что позволяет оформить работников в компанию-аутстаф-
фер и пользоваться их услугами по мере необходимости. Использо-
вание данного механизма позволяет снизить налоговую нагрузку на 
предприятие и рационально использовать ресурсы компании. Допол-
нительным преимуществом является предоставление гарантий ком-
панией-аутстаффером за выполнение работы персоналом и несение 
ответственности за недобросовестное исполнение заданий заказчика. 
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