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Одинаковые по численности группы работников могут разли-

чаться способностью к труду из-за различий в уровне образования, 
возрасте, мотивации и т.д. Из этого следует, что и производитель-
ность труда одной группы может сильно разниться от производи-
тельности труда другой группы. В данном случае говорят о различном 
трудовом потенциале одинаковых по численности групп работников. 

Трудовой потенциал работника – это его возможная дееспособ-
ность. Однако не всегда потенциальные возможности используются в 
полной мере. Выделяют множество компонентов трудового потенци-
ала работника: здоровье, нравственность, творческий потенциал, ак-
тивность, уровень образования, профессионализм и т.д. 

Важными для реализации трудового потенциала также являются 
условия реализации труда: техническая оснащённость производства, 
уровень механизации труда, организацию труда и т.д. 

Компетентный руководитель должен учитывать как можно 
больше факторов для достижения поставленной задачи при наимень-
ших затратах как человеческих, так и трудовых ресурсов. В качестве 
возможных вариантов могут применяться такие приёмы как: направ-
ление рабочих на курсы повышения квалификации, модернизация 
линии производства, создание адекватной системы поощрений, учёт 
личностных качеств каждого отдельного работника.




