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Одной из наиболее распространенных проблем иммигранток из 

стран бывшего Советского Союза в Турецкой Республике является 

отсутствие у них возможности работать и строить свою карьеру в 

принимающей стране [1]. 

С целью изучения их занятости в принимающей стране, были про-

ведены структурированные интервью, на которых были заданы сле-

дующие вопросы: «Работаете ли вы в принимающей стране?» и «Ра-

ботаете ли вы по специальности в принимающей стране?» [2]. 

Ответы опрошенных женщин из каждой из стран бывшего СССР 

были приняты за 100%, и на вопрос: «Работаете ли вы в принимаю-

щей стране?», 80% армянских женщин, 64% азербайджанских и 40% 

белорусских, 100% эстонских и грузинских женщин, 62% казахских 

и 73% киргизских, 50% латвийских и 67% литовских женщин, 60% 

молдавских и 38% российских женщин, 100% российских женщин из 

Таджикистана, 82% туркменских женщин, 44% украинских и 71% уз-

бекских женщин ответили утвердительно. 

Процентное соотношение тех, кто работает по специальности, 

значительно ниже общего числа работающих, и на вопрос: «Работа-

ете ли вы по специальности в принимающей стране?», только 20% 

армянских женщин, 29% азербайджанских, 12% белорусских, 100% 

эстонских, 25% латвийских, 17% литовских, 33% грузинских, 23% 

казахских, 18% киргизских, 15% молдавских, 18% российских, 100% 

российских женщин из Таджикистана, 27% туркменских, 16% укра-

инских, и 14% узбекских женщин ответили утвердительно.  

Большинство женщин из стран бывшего Советского Союза имеют 

желание работать но, к сожалению, не всегда имеют такую возмож-

ность в силу различных обстоятельств, и, поэтому, отсутствие воз-
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можности профессионально реализовывать себя, самостоятельно за-

рабатывать (быть финансово независимыми), строить свою карьеру 

в принимающей стране является одной из самых распространенных 

проблем среди иммигранток из стран бывшего СССР в Турецкой Рес-

публике [3]. 

В связи с осуществленными исследованиями можно сделать вы-

вод, что женщинам из бывшего СССР, которые хотели бы выйти за-

муж за турецких мужчин, необходимо четко понимать, с какими про-

блемами и сложностями в Турецкой Республике им придется столк-

нуться, в первую очередь, с проблемами языкового барьера, насилия 

и жестокого обращения в семьях, отсутствия возможностей работать 

и строить свою карьеру в принимающей стране, гендерного неравен-

ства в семьях и обществе, традиционно доминирующей ролью турец-

ких мужчин в семье и обществе [4]. 

Таким образом, большинство женщин из стран бывшего Совет-

ского Союза имеют желание работать но, к сожалению, не всегда 

имеют такую возможность в силу различных обстоятельств, и, по-

этому, отсутствие возможности профессионально реализовывать 

себя, самостоятельно зарабатывать (быть финансово независимыми), 

строить свою карьеру в принимающей стране является одной из са-

мых распространенных проблем среди иммигранток из стран быв-

шего СССР в Турецкой Республике. 
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