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почувствуют, что их уважают, что их работу ценят, что оплата их 
труда справедлива настолько, насколько это вообще возможно в 
сегодняшних условиях, – то и текучесть кадров уменьшится. 

Гибкая организация труда, самоорганизация работника и групп 
трудящихся, их сознательное участие не только в производственном 
процессе, но и в управлении производством становится отправной 
точкой создания систем управления человеческими ресурсами [1, 
с.190]. 
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В современном обществе присутствуют противоречия в отноше-

ниях человека с природой и обществом. Их преодоление возможно 
при переходе к устойчивому развитию. Концепция устойчивого 
развития Республики Беларусь – это модель стабильного развития 
трех взаимосвязанных компонентов: человека, конкурентоспособ-
ной экономики и окружающей среды.  В свою очередь, одним из 
важных факторов, обеспечивающих устойчивое развитие страны, 
является приоритетное развитие системы здравоохранения. 

В качестве главных целей в сфере развития национального здра-
воохранения выступают увеличение ожидаемой продолжительности 
жизни до 69 лет; снижение уровня заболеваемости на 10%; повы-
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шение эффективности медицинских услуг. В Республике Беларусь 
гарантировано право на бесплатное медицинское обслуживание 
всем слоям населения. По данным официальной статистики в стра-
не действует 1458 врачебных учреждений, на 1000 жителей прихо-
дится 5,1 врачей [1]. Проводятся мероприятия, направленные на 
решение следующих проблем: низкий коэффициент рождаемости, 
прогрессирующая алкоголизация, недостаточное финансирование  
и др.  

Здоровье нации – важнейший показатель благополучия страны. 
Охрана здоровья каждого человека должна быть приоритетом наци-
ональной политики.  

 
Литература 

1. Национальный статистический комитет Республики Беларусь 
[Электронный ресурс]. –  1998-2016. – Режим доступа: 
www.belstat.gov.by. – Дата доступа: 22.02.2017. 

 
 
УДК 339.543 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ  
СОЗДАНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЯ ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ 

 
Ламонина А. В., студентка 2-го курса 

Научный руководитель – Панков Н.Н., магистр юр. наук,  
преподаватель кафедры «Таможенное дело» 

 
Белорусский национальный технический университет 

г. Минск, Беларусь 
 

Одним из ключевых факторов, оказывающих влияние на интен-
сивность внешнеэкономической деятельности (далее – ВЭД), явля-
ется эффективное размещение таможенных органов. 

Как известно, создание, реорганизация и ликвидация таможен и 
учреждений, входящих в систему таможенных органов, осуществ-
ляются Государственным таможенным комитетом Республики Бе-
ларусь по согласованию с Президентом Республики Беларусь [1]. 
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