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Самым главным государственным приоритетом в решении соци-

ально-экономических задач, несомненно, является регулирование 
занятости и безработицы, аспектов развития честных трудовых от-
ношений и рынка труда, адаптированного под внешние факторы. 
Эти условия обеспечивают эффективную занятость и реализацию 
конституционного права граждан России. Поэтому государство 
беспрерывно проводит активную политику по содействию занято-
сти населения на рынке труда. 

Но, к сожалению, на рынке труда существует нестабильность, 
выражающаяся в дисбалансе между трудовыми ресурсами и по-
требностью в них экономики, в диспропорции рынка труда. Эти не-
гативные стороны  говорят о необходимости активной грамотной 
государственной политике в области регулирования занятости. 

В настоящее время на рынок труда оказывают влияние многие 
факторы, главными из которых являются: процессы высвобождения 
работников в связи со структурными преобразованиями в ряде от-
раслей экономики; сравнительно невысокий уровень оплаты труда 
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(особенно в отдельных отраслях экономики); дифференциация си-
туации в сфере занятости на региональных рынках труда, особенно 
в сельской местности; сохраняющаяся низкая конкурентоспособ-
ность на рынке труда отдельных категорий граждан (женщин, 
имеющих малолетних детей, инвалидов, граждан, уволенных с во-
енной службы и др. [1] 

Важными компонентами рынка труда являются цена рабочей си-
лы, спрос и предложение на нее, конкуренция, которые всегда тре-
буют пристального внимания, так как рынок труда – это неотъем-
лемая часть любой национальной экономики. 

В связи с быстроменяющейся ситуаций как в России, так и за ее 
пределами, необходимо постоянно актуализировать, проводимую 
государством социально-экономическую политику, в частности в 
сфере регулирования занятости, а именно:   

‒ повышение качества рабочей силы, в том числе ее мобильно-
сти, совершенствование системы высшего и дополнительного обра-
зования, ее направленность на спрос и предложение на рынке труда;  

‒ обеспечение развития и совершенствования эластичной систе-
мы профессионального обучения незанятого населения и безработ-
ных граждан, ориентированной на трудоустройство и потребности 
российской экономики; 

‒ развитие системы непрерывного образования, а именно обуче-
ние на производстве, системы профориентации, мотивация само-
обучения; 

‒ сохранение эффективно используемых и создание новых рабо-
чих мест; 

‒ содействие развитию малого бизнеса, стимулирование пред-
принимательской активности населения; 

‒ содействие в  трудоустройстве социально незащищенных слоев 
слоев населения (женщины, находившиеся длительный период вре-
мени, в отпуске по уходу за ребенком, инвалиды, беженцы, выпуск-
ники ВУЗов и СУЗов, пенсионеры и др.), мотивация работодателей, 
которые принимают на работу данные категории граждан. 

Таким образом, для снижения напряженности на рынке труда, 
государству нужно осуществлять грамотную управленческую поли-
тику в данной области, постоянно адаптируя ее под внутренние и 
внешние факторы влияния. Это, несомненно, будет являться важ-
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нейшим шагом на пути к повышению уровня качества жизни насе-
ления России, увеличению положительной динамики социально 
значимых показателей и стабилизации экономического положения 
страны в целом. 
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Несмотря на то, что в Беларуси внешнеторговое сальдо традици-
онно складывается на отрицательном уровне (импорт превышает 
экспорт), экономическая политика страны направлена на развитие 
экспорта, поиск новых рынков сбыта и новых торговых партнеров. 
Внедрение системы управления экспортом на уровне предприятия 
ставит перед собой следующие цели: 

1. Минимизировать риски в ходе совершения экспортной 
сделки; 

2. Обеспечить сохранность и защиту информации в процессе 
ее обработки и передачи другим участникам сделки; 

3. Согласовать работу всех сотрудников, так или иначе вовле-
ченных в сопровождение экспортной операции; 

4. Обеспечить системный анализ потенциального рынка сбыта 
и поиск новых потребителей продукции [3]. 




