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Балтское племя жемайтов, которое издревле проживало на запа-

де Литвы, вплоть до начала XV в. придерживалось языческих веро-
ваний. В Жемайтии язычество было ликвидировано только в 1413 г. 
великим князем Витовтом, в результате чего последний остров по-
литеизма в Европе прекратил своѐ существование, примкнув к хри-
стианскому материку [3, С. 229–232]. 

Язычество предполагало, что благоволение богов можно обрести 
путѐм принесения им различных жертв. Институт жертвоприноше-
ний проник буквально во все сферы древнего жемайтийского обще-
ства – от социальных обрядов – таких, как вступление в брак, рож-
дение ребѐнка, инициация, погребение, а также ритуалов, связанных 
с хозяйственной жизнью, до подготовки и проведения военных дей-
ствий [3, С. 183–185]. 

Обряды, связанные с военной сферой, занимали одно из цен-
тральных мест в религиозной системе жемайтов. В ряде средневе-
ковыхисточников сохранилось детальное описание некоторых из 
них. Как следует из их свидетельств, обычной практикой жемайтов 
являлись человеческие жертвоприношения богам в случае военной 
победы. Знатных пленников сжигали живьѐм вместе с боевыми ко-
нями, доспехами и вооружением [1; 2].  
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Обзор – просмотр на 5-10-15-20 лет траектории развития процес-

сов управления стратегией устойчивого развития организации и по-
иск эффективных точек этого развития. Систематическое выполне-
ние обзора позволяет определить и оценить деятельность организа-
ции по устойчивому развитию, и что самое главное вовремя 
откорректировать траекторию развития организации, чтобы оста-
ваться в зоне управления, позволяющей лидировать на рынке. 
Практически данное свойство системы управления организацией 
создает условия «эффективного управления». 

Стратегическое планирование (до 5 лет) определяет целесооб-
разность выполнения полугодового обзора, стратегическое прогно-
зирование (5-20 лет) – годового обзора процессов управления, что 
позволяет при необходимости произвести корректировку стратегии 
развития организации, увидеть проблемные зоны в управлении, оп-
ределить вектор сил развития и уточнить траекторию развития ор-
ганизации. 

Обзоры могут быть направлены на достижение целей; определе-
ние возможностей улучшения; инновации; приобретение знаний; 
определение и оценку деятельности организации по устойчивому 
развитию. 

Используя программы научно-технического прогресса на 20 лет, 
можно прогнозировать стратегию устойчивого развития организа-
ции на 10-20 лет. Обзор информационного поля с помощью про-
грамм научно-технического прогресса позволит: 




