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обслуживания, интенсивной и качественной рекламной кампанией, 
особенно банковского продукта «Карта рассрочки «Халва». Наибо-
лее низкую оценку конкурентоспособности услуги по кредитова-
нию физических лиц получил ОАО «Белагропромбанк» (0,401). 

Таким образом, результаты апробации, позволяют сделать вывод 
о целесообразности использования методики для оценки конкурен-
тоспособности банковских услуг по кредитованию физических лиц. 
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Рассмотрение рынка труда в качестве единого целостного ком-

плекса является проблематичным. Здесь требуется наличие специ-
альных аналитических инструментов позволяющих рассмотреть 
локальные явления. Именно такое рассмотрение позволит выявить 
суть происходящих на рынке труда процессов.  

Одной из теоретических рамок, используемых в экономической 
науке, является институциональная теория. В ее фокусе правила, 
способы и мониторинг их выполнения. Чтобы использовать данную 
теорию для рассмотрения рынка труда необходимо определить его 
опорные точки. В качестве путеводного плана по поиску фундамен-
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тальных институтов мы будем использовать перемещения индивида 
по ключевым точкам рынка труда. Первой ключевой точкой для ин-
дивида является точка входа на рынок труда – процесс трудоустрой-
ства. Этот процесс регулируется множеством формальных и нефор-
мальных правил, которые мы отнесем к институту трудоустройства. 
После трудоустройства работник приступает к выполнению своих 
обязанностей. Вторая ключевая точка – место работы. Здесь основ-
ное значение принимают механизмы трудового стимулирования и 
особенности организации трудового процесса. Соответственно, ос-
новными действующими институтами здесь будут институт стиму-
лирования труда и институт организации рабочего процесса. Все 
когда-нибудь заканчивается, так и пребывание на работе заканчива-
ется увольнением. Этот процесс находится в поле деятельности ин-
ститута увольнения. Помимо института увольнения существует от-
дельный институт выхода на пенсию. Совокупность вышеуказанных 
институтов составляют фундаментальную основу институциональ-
ной структуры рынка труда 
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Важнейшим элементом страхового механизма являются тарифы: 

с помощью тарифной ставки исчисляется страховой взнос, форми-
руются страховые фонды, обеспечивается рентабельность страхо-
вания. Рассмотрим реализацию принципов тарифной политики в 
Республике Беларусь на примере обязательного страхования от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний, осуществляемом БРУСП «Белгосстрах». 




