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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СОВМЕСТИМОСТЬ  
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Научный руководитель: Иванова Е.М. 
Под психологической совместимостью понимается способ-

ность членов группы к взаимному принятию, бесконфликтно-
му общению, согласованию своих действий, оптимизации 
взаимоотношений в различных областях и видах совместной 
деятельности. А.Л. Свенцицкий определяет совместимость 
как способность членов группы к совместной деятельности, 
основанную на их оптимальном сочетании. Она обусловлена 
как сходством каких-либо одних свойств членов группы, так и 
различием их других свойств. 

С.Ю. Головин раскрывает понятие совместимости через по-
нятие групповой и межличностной совместимости. 

Групповая совместимость – социально-психологический по-
казатель сплоченности группы, отражающий возможность бес-
конфликтного общения и согласованности действий ее членов в 
условиях совместной деятельности. 

Под межличностной совместимостью он понимает взаимное 
приятие партнеров по общению и совместной деятельности, осно-
ванное на оптимальном сочетании – сходстве или взаимодополни-
тельности – ценностных ориентаций, социальных установок, инте-
ресов, мотивов, потребностей, характеров, темпераментов, темпа  
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и ритма психофизиологических реакций и других значимых пси-
хологических характеристик. 

В процессе совместной деятельности членам малой группы 
необходимо вступать в контакты друг с другом для передачи 
информации и координации своих усилий. От уровня такой ко-
ординации всецело зависит продуктивность группы, каким бы 
видом деятельности в ней ни занимались. Понятие психологиче-
ской совместимости можно определить как способность членов 
группы к совместной деятельности, основанную на их опти-
мальном сочетании. Совместимость бывает обусловлена как 
сходством каких-либо одних свойств членов группы, так и раз-
личием их других свойств. В итоге это приводит к взаимодопол-
няемости людей в условиях совместной деятельности, так что 
данная группа представляет собой определенную целостность. 

Известно, что любая реальная группа не является просто 
суммой входящих в ее состав индивидов. Поэтому оценку дея-
тельности группы необходимо давать с учетом принципа инте-
гративности, то есть взгляда на группу как на единый неразрыв-
но связанный организм.  

Наличие психологической совместимости членов группы 
способствует их лучшей срабатываемости и в итоге – большей 
эффективности труда. В соответствии с данными исследований 
А.Н. Обозова, выделяют следующие критерии оценки совме-
стимости и срабатываемости: 1) результаты деятельности; 2) 
эмоционально-энергетические затраты ее участников; 3) их удо-
влетворенность этой деятельностью.  

Выделяют три уровня совместимости:  
• Психофизиологический уровень совместимости имеет в 

своей основе оптимальное сочетание особенностей системы ор-
ганов чувств и свойств темперамента. 

• Психологический уровень предполагает совместимость 
характеров, мотивов, типов поведения.  
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• Социально-психологический уровень совместимости ос-
нован на согласованности социальных ролей, социальных уста-
новок, ценностных ориентации, интересов.  

Следовательно, психологическая совместимость в группах 
формируется за счет действия разнообразных факторов. Ком-
плектование групп с учетом требований психологической сов-
местимости способствует повышению уровня их продуктивно-
сти и оптимизации социально-психологического климата. 

Психологическую совместимость можно рассматривать как 
многомерный феномен. Выделяют четыре плана совместимости: 

‒ совместимость, основанная на сыгранности, сработанности 
членов команды – обусловлена длительным, иногда многолет-
ним их взаимодействием; 

‒ операционально-ролевая совместимость – в ее основе лежит 
хорошее понимание партнерами замыслов и действий друг друга 
в различных игровых эпизодах безотносительно к продолжи-
тельности предварительных совместных дел; 

‒ совместимость в личностных чертах – основывается на вза-
имном соответствии личностных черт ленов команды; 

‒ совместимость в деловом общении – проявляется в удовле-
творенности партнеров межличностными отношениями, скла-
дывающимися между ними в ситуациях деятельности; 

Одно из значительных проявлений психологической совме-
стимости характеризуется сходством жизненных целей и инте-
ресов членов команды. Особый интерес представляет изучение 
влияния индивидуально-психологических особенностей лично-
сти на ее совместимость с другими членами коллектива. 

Психологическая совместимость остается одним из перспек-
тивных направлений в изучении межличностных отношений. 

 
 
 
 
 




