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связующий элемент, или как элемент фоновой структуры 

колористической композиции. Серый нельзя допускать к 

доминанте, иначе он становится скучным и унылым. 

Несколько практических советов, которые помогут правильно 

выбрать цветовое решение ваших комнат: при светлой окраске 

стен помещение кажется шире и выше; темные контрастные 

стены визуально сужают комнату; потолок будет выглядеть 

выше, если он окрашен светлее стен, и ниже, если темнее; обои с 

вертикальными элементами узора делают комнату более 

высокой; подушки, гардины, абажуры и прочие изделия из 

тканей, контрастирующих с общей цветовой гаммой, могут 

оживить помещение, внеся необходимое разнообразие.  

В детских комнатах лучше использовать яркие контрастные 

цвета, а для пожилых членов семьи  спокойные пастельные 

тона. 
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В настоящее время актуальны вопросы организации условий, 

при которых обучение протекало бы наиболее успешно, 

формирование у обучающихся стойкой положительной 

мотивации к обучению, создание условий для личностного роста 

и развития познавательных интересов. Решению данных 

проблем способствуют современные методы обучения.  

К современным методам обучения относятся следующие: 

видеообучение, модульное обучение, кейс-обучение, тренинг, 

деловые и ролевые игры, обучение действием, обучение по 

методу Sadowing, Баскет-метод и другие. 

http://rep.bntu.by


 14 

Видеообучение. Наиболее эффективно в сочетании с 

отработкой материала путем обсуждения, различных 

интерактивных упражнений, а также применения материала на 

практике. Преимуществами видеобучения являются 

максимальная приближенность изучаемого материала к жизни, 

наглядность и доступность его подачи, удобство использования, 

возможность самообучения и повторения. Недостатками 

являются пассивность обучающихся, не учитывает 

индивидуальные и психико-физические особенности 

обучающихся, нет прямого взаимодействия между 

обучающимся и преподавателем. 

Модульное обучение. Модуль – это отдельная, самостоятельная 

часть какой-либо системы. Учебный курс обычно представлен 

следующими модулями: теоретическим, практическим, 

контрольным, вспомогательным. Преимущества модульного 

обучения: гибкость, избирательность, руктуризацию содержания 

обучения, осознанную перспективу, разносторонность 

методического консультирования, возможность выбора изучения 

подаваемого материала, самостоятельность и самоконтроль 

обучающегося. Недостатками являются большая трудоемкость 

при конструировании модулей, не способствует развитию 

творческого потенциала обучающихся, не реализуются 

коммуникативные навыки обучающихся и другие.  

Кейс-обучение. Сущность данного метода заключается в 

создании наиболее правдоподобной жизненной ситуации, при 

которой обучающиеся научаться анализировать и 

структурировать полученную информацию, выявлять ключевые 

проблемы, генерировать альтернативные пути их решения. 

Преимущества метода: каждый участник имеет возможность 

сопоставить свое мнение с мнением других участников; 

актуальность решаемых проблем и их тесная взаимосвязь с 

профессиональным опытом участников; высокая мотивация и 

высокая степень активности участников. Недостатки метода: 

можно не достичь желаемых результатов; в процессе проведения 
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потерять много времени; неправильно организовать 

мероприятие и неправильно задать направление обсуждения.  

Тренинг обеспечивает интенсивное и интерактивное 

обучение, ориентирован на получение практических навыков, 

необходимых в повседневной работе и на обмен опытом между 

слушателями, помогает обучающимся развить и закрепить 

необходимые навыки, освоить новые модели поведения, 

повышает мотивацию обучающихся, развивает навыки общения 

(делового).  

Недостатками тренинга являются дефицит самодисциплины 

для отработки и закрепления навыка, полученного в ходе 

тренинга; психологический дискомфорт от того, что не все 

получается, желание делать все и сразу, сложность рефлексии. 

Очень важным является посстренинговое состояние 

обучающихся, направленных на поддержание, закрепление и 

усиление тренинговых эффектов. 

Деловая игра предполагает отработку учебной тематики на 

основе ситуаций и материала, моделирующих те или иные 

аспекты профессиональной деятельности специалистов 

(например, педагогов-инженеров). Преимуществами являются 

оценка готовности и умение обучающихся решать те или иные 

профессиональные проблемы; позволяет обучающимся 

всестороннее исследовать проблему, подготовить и решить 

проблему; моделировать профессиональную деятельность. К 

недостаткам ДИ относятся: относительная сложность 

подготовки; отсутствие формализованных критериев, 

позволяющих сделать более объективную оценку и сравнить с 

реальной действительностью ожидаемый результат; отсутствие 

четкого алгоритма проведения игры. 

Ролевая игра позволяет моделировать или воспроизводить 

реальные или типичные рабочие ситуации, где несколько 

обучающихся играют определенные роли в определенных 

обстоятельствах, стараясь добиться решения поставленной 

учебной задачи. Преимущества РИ: улучшает понимание 
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мотивов того или иного участника и мотивы противоположной 

стороны; помогает увидеть типичные ошибки, допускаемые в 

ситуациях; учит конкретным навыкам и установкам, связанным 

с выполнением профессиональной деятельности. Недостатки 

РИ: большие затраты по времени; потеря контроля 

преподавателем над содержанием и процессом обучения; 

нежелание обучающихся принимать участие в ролевой игре, 

создавать трудности одногруппникам; может показаться 

лекгомысленной. 

Обучение действием (action learning) позволяет наиболее 

эффективно решать возникшие организационные проблемы, 

разрабатывать структуру и динамику организационных 

изменений. Преимуществами являются развитие у обучающихся 

навыков принятия решений, планирования и постановки целей; 

возможности решать производственные задачи; повышение 

ответственности за разработанные действия, реальная 

возможность перейти от «слов» к «делу». Недостатками связано 

с некоторыми факторами: оперирование опытом участниками, 

что влечет за собой формирование алгоритма действия, которые 

с трудом поддаются корректировки (положительный опыт) или 

предопределяет негативное отношение к примененным ранее 

способам решения проблемы (отрицательный опыт); члены 

группы учатся друг у друга, что  обуславливает высокий уровень 

профессионализма, как правило, это 1-2 участника, 

следовательно существует вероятность направить группу по 

неверному или маловероятному пути; большие затраты по 

времени; отсутствие явного лидера в группе. 

Баскет-метод позволяет оценить способность обучающегося 

к работе с информацией и умению принимать решения на 

основании имеющейся информации, развивает способность к 

анализу, систематизации и отбору наиболее важных факторов и 

их классификаций с учетом важности и срочности, к 

формулированию путей решения разных проблем. Предполагает 

что обучающийся «примерит» роль руководителя и выполнит 
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его основные функции. Преимуществами являются высокий 

уровень мотивации участников и высокая включенность в 

решение поставленных задач. 

Обучение по методу Sadowing (с англ. быть тенью) 

Применяется в процессе переквалификации на другую 

специальность или адаптации нового обучающегося (например, 

на педагогической практике). Преимущества: простота и 

экономичность, ускоряется процесс адаптации к новому виду 

деятельности; погружение обучающегося в «реальную» 

обстановку.  

В заключение можно сказать, что применение данных 

методов обучения на учебных занятиях поспособствует 

формированию мотивации у обучающихся к обучению, 

предотвратит рутину и однообразие на учебные занятиях, 

научит обучающихся принимать решения и нести за них 

ответственность. 
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С появлением и развитием магнетронных источников 

магнетронное распыление прочно вошло в практику получения 

металлизации современных гибридных интегральных схем. 

Магнетронное распыление применяется в большом числе 

различных напылительных, как вновь разрабатываемых, так и 

модернизируемых вакуумных установках предыдущих годов 

выпуска. 

Магнетронными называются системы, в которых 

используются неоднородные скрещенные магнитное поля. 




