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Нормирование труда — одна из важнейших составных частей научной 
организации труда. Оно заключается в установлении меры затрат на изго-
товление единицы строительной продукции в единицу времени, выполне-
ние заданного объема работ в определенных организационно-технических 
производственных условиях. Оно является основой организации оплаты 
труда. 

При разработке сметной документации заработная плата определяется 
как произведение трудозатрат на часовую тарифную ставку, соответст-
вующую среднему разряду рабочих по данной работе. Данная среднеме-
сячная заработная плата принимается как заработная плата рабочего чет-
вертого разряда с последующим пересчетом на основании межразрядных 
коэффициентов. 

Средний разряд работ и нормы затрат труда рабочих приведенные в 
таблицах сборников нормативов расходов ресурсов, определяются на ос-
новании технологических карт, разработанных  ОАО "Оргстрой" и ОАО 
"Стройкомплекс". В результате пересмотра и актуализации действующих 
технологических карт, а также разработки новых только за 2015 год было 
пересмотрено и переработано более 5000 нормативов.   

Следует отметить, что отсутствие показателей затрат труда по специ-
альностям, ведь выделяется только усредненный разряд рабочего, который 
необходим для выполнения определенного вида работ, исключает возмож-
ность использовать данные трудозатраты для детального планирования 
затрат труда при формировании сметной документации и цены предложе-
ния подрядчика.  

Выделение в составе нормативов расхода ресурсов показателей затрат 
труда дифференцированных по специальностям, квалификациям и вклю-
чение в расценку  показателей состава бригад позволит создать базу как 
для формирования сметной стоимости и цены предложения подрядчика, 
так и производственного дифференцирования заработной платы, отве-
чающего потребностям рыночного ценообразования в строительстве. Уве-
личение показателей в расценке, касаемо квалификации  и состава бригады 
не должно вызвать дополнительных расчетов, т.к. изначально в исходных 
документах (технологических картах) данная информация  указывается.  

Более детальный расчет заработной платы рабочих строителей позво-
лит сформировать более точную стоимость работ. 
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