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Безработица-огромная проблема в Республике Беларусь, с 

которой власти ведут ожесточенную борьбу. Безработных в нашей 
стране достаточно большая часть населения. 

Существует множество трактовок понятия «безработица». Но, 
если совместить все понятия в одно целое, подытожить, то можно 
определить, что безработица – социально-экономическое явление, 
при котором часть взрослого трудоспособного населения хотят 
трудиться, активно ищут работу, вакансию для себя, но не могут ее 
найти. 

Просмотрев некоторое количество литературы, обработав кое-
какую информацию, я бы сказала, что безработица- это и 
умышленный фактор, и вынужденный. Умышленный фактор, в 
моем понимании, это когда у человека есть все возможности, чтобы 
работать, развиваться, но он их не использует, что сопровождается 
ленью, мыслью о том, что есть родители, которые обеспечат и 
помогут, так же не менее важную роль играет возраст, молодежь 
считает, что в 21 им нужно еще погулять, а наработаться они всегда 
успеют. И это «успею» потом выливается в довольно печальный 
конец. Тот, кто лениться и не хочет работать с молоду, так всю 
жизнь и прогуляет. Но, я с этим категорически не согласна. Как 
говорит Маргарита Наваррская: «Можно вынести все, кроме 
безделья», и в этом я ее поддерживаю.  Лично я уверена, что 
дееспособный человек обязан работать, по возможности помогать 
своим родителям, делать все для того, чтобы и работающему, и его 
близким было немного легче жить. Что же касается вынужденного 
фактора, то мне кажется, что это, в большей мере, обстоятельства. 
Есть те, кто жаждит работать и трудиться, но их не берут, либо в 
связи с сокращением мест на каких-либо предприятиях, либо с тем, 
что у них нет опыта работы, либо с какими-то другими причинами. 
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    Ученые выделяют 12 видов безработицы: 
 Циклическая  
 Сезонная 
 Вынужденная  
 Технологическая 
 Добровольная 
 Структурная 
 Институциональная 
 Неустойчивая 
 Фрикционная  
 Маргинальная 
 Молодежная  
 Зарегистрированная 
С моей точки зрения, выделять все 12 видов не стоит, по 

причине того, что между собой определения схожи, а некоторые, 
практически, одинаковы. Я думаю, что стоит ограничиться тремя 
самыми важными и доступными: 

 Молодежной (безработица среди группы лиц 18-25 лет). 
 Добровольной (связана с нежеланием людей работать). 
 Вынужденной (возникает, когда работник может и хочет 

работать при данном уровне заработной платы, но не может найти 
работу, сокращение рабочих мест и др.). 

Профессор Курегян С.В. в своей книге «Экономическая теория» 
также разделяет безработицу на три типа: 

 Трансформационная (связана с изменением экономических 
отношений). 

 Сознательная (осознанный уход с работы с целью получения 
другой, которая соответствует его возможностям и способностям). 

 Структурная (сдвиги в экономике, сокращение рабочих 
мест, в результате научно-технического прогресса, возрастания 
факторов требования к квалификации и профессиональной 
подготовленности работников). 

Я вижу, что мои разделения безработицы, в большей части, 
сходятся с разделением Самвела Вазгеновича. Я, практически, с 
ним согласна, но на данный момент мое мнение не меняется. 



414 
 

Возможно, когда я больше углублюсь в изучение, то изменю свою 
точку зрения. 

Согласно определению Международной организации труда, 
человек в возрасте 10-72 лет признаётся безработным, если на 
критическую неделю обследования населения по проблемам 
занятости он одновременно: 

• Не имел работы 
• Искал работу 
• Был готов приступить к работе 
С определением Международной организации труда, я не 

согласна, я не считаю верным их утверждение. Ребенок 10 лет 
физически не может иметь работу, так как его знаний недостаточно, 
у него нету даже малейших навыков в какой-либо сфере, и вся 
работа, которую он может выполнить, это помочь родителям по 
дому, саду, огороду, в школе помочь учительнице донести до класса 
книги, или на улице провести бабушку через дорогу. Но это не 
является работой, это помощь, элементарная культура. А люди 
пенсионного возраста, тем более 72 лет, не могут работать по 
состоянию здоровья: им трудно, они быстрее устают, у них хуже 
память, они забывают некоторые важные вещи. Вместе с тем, я 
думаю, что лучше пойти на пенсию раньше и пожить дольше, чем 
трудиться через силу, иметь большое количество болезней и таким 
образом, уйти из жизни работая. 

Все же я думаю, что моя тема актуальна, потому что в 
дальнейшем, ее можно широко развить, например, сравнить 
нынешний уровень и проблемы безработицы со временем распада 
СССР и образования РБ, так же можно будет исследовать это на 
примере какой-то определенной организации, фирмы или 
предприятия.  И, конечно, важную роль играет сам интерес к 
выбранной теме. 
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