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СОЦИАЛЬНО-ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ ПОРТРЕТ РЫНКА 

ТРУДА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ1 

 

Подсмашная И.Н., ст. преподаватель кафедры  
«Менеджмент предпринимательской деятельности» 
ФГАОУ ВО Крымский федеральный университет                 

имени В.И. Вернадского, г. Симферополь, Россия 
 
XX столетие стало для России временем огромных изменений — 

социальных, экономических, политических, культурных [1, с.3]. 
Для Республики Крым временем изменений стал 2014 год – год 
самоопределения, выбора вектора развития, создания предпосылок 
для реализации потенциала полуострова. Исследуя закономерности 
и перспективы социально-экономического развития Республики 
Крым необходимо анализировать экономическое поведение 
населения, результативность действий которого на микроуровне во 
многом определяет макропоказатели развития региона.  

Социально-демографический портрет регионального рынка 
труда характеризуется неоднородностью изучаемой совокупности, 
динамичностью основных характеристик, наличием большого числа 

                                                           
1 Публикация подготовлена в рамках поддержанного РГНФ научного 
проекта №15-22-01001 
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количественных и качественных параметров. Требует уточнения и 
сама сущность категории «социально-демографический портрет 
рынка труда» который, на наш взгляд, представляет собой 
характеристику социально-демографических групп, формирующих 
рынок труда как на уровне региона, так и на уровне государства в 
целом. Однако разнообразие трактовок сущности и индикаторов 
оценки социально-демографических групп требует выбора подхода, 
используемого в рамках проводимого исследования для его 
мониторинга. В ст. 1 Федерального закона от 24 октября 1997 г. N 
134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» к 
основным социально-демографическим группам населения 
отнесены: трудоспособное население, пенсионеры, дети [2]. Более 
полное определение представлено в исследовании Тарасова А.А., 
который под социально-демографической группой населения 
понимает совокупность лиц, выделяемую на основе конкретных 
демографических характеристик, которые предопределяют 
социально-экономическое положение людей, их место и функции в 
обществе [3, с. 10], аналогичное определение дано в коллективной 
монографии [4, с. 7]. Гомогенность социально-демографических 
групп, определяемая при исследовании ее состава, является 
необходимым условием для определения численности социально-
демографической группы, оценки параметров движения, изучения 
результатов развития, моделирования и прогнозирования будущих 
состояний регионального рынка труда. 

Текущее состояние объекта - социально-демографический 
портрет рынка труда Республики Крым – трансформируется под 
действием ряда факторов, в первую очередь это структурные сдвиги 
в размещении и составе. Пополнение происходит за счет статусных 
и миграционных изменений, выбытие также может быть связано с 
изменением статуса, с миграционными процессами, естественной 
убылью. В результате преобразований мы имеем новое состояние 
объекта, которое может быть описано соответствующей системой 
показателей. 

Информационной базой исследования социально-
демографического портрета рынка труда Республики Крым 
послужили данные официальной статистики  Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по 
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Республике Крым по итогам переписи населения 2014 года, а также 
данные о рынке труда и занятости населения. В сокращенном виде 
результаты представлены в таблицах 1, 2. 

 
Таблица 1 – Распределение населения Республики Крым             

по возрасту и полу 
 

Показатели 
Мужчины и 
женщины 

Мужчины Женщины 
Чел. % Чел. % 

Всего учтено, 
человек на 
территории 
Республики Крым 

1898946 872136 45,93 1026810 54,07 

Из общей 
численности – 
население в возрасте: 

     

Моложе 
трудоспособного      

317863 163296 51,37 154567 48,63 

Трудоспособном 1060549 552178 52,07 508371 47,93 
Старше 

трудоспособного 
508924 151198 29,71 357726 70,29 

Городское 
население  

959916 431583 44,96 528333 55,04 

Из общей 
численности – 
население в возрасте: 

     

Моложе 
трудоспособного      

148200 76129 51,37 72071 48,63 

Трудоспособном 538323 274664 51,02 263659 48,98 
Старше 

трудоспособного 
269983 79208 29,34 190775 70,66 

Сельское 
население 

931549 436996 46,91 494553 53,09 

Моложе 
трудоспособного      

169663 87167 51,38 82496 48,62 

Трудоспособном 522226 277514 53,14 244712 46,86 
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Таблица 2 – Распределение трудоспособного населения             
по уровню образования 

 
Показатели 

Указавшие 
уровень 

образован
ия 

Профессиональное образование 

по
сл

ев
уз

ов
ск

ое
 

вы
сш

ее
 

не
по

лн
ое

 
вы

сш
ее

 

ср
ед

не
е 

на
ча

ль
но

е 

Население в 
трудоспособном 
возрасте 

1031564 4918  292275 39086  303647  83719 

Мужчины в 
трудоспособном 
возрасте 

537343 2333  131250 19613  156773 50518 

Женщины в 
трудоспособном 
возрасте 

494221 2585  161025 19473  146874 33201 

 
По данным таблицы 1 можно сделать вывод о том, что доля 

мужчин в трудоспособном возрасте по Республике Крым составляет 
52,07%, а женщин – 47,93%, для городского  и сельского населения 
соответственно 51,02% к 48,98 и 53,14% к 46,86%. При этом как в 
целом по учтенным на территории республики, так и по 
постоянному населению распределение иное (45,93% к 54,07% и 
45,92% к 54,08% соответственно). 

Анализ данных таблицы 2 позволяет сделать вывод об охвате 
трудоспособного населения Республики Крым профессиональным 
образованием. Так, среди трудоспособного населения, указавшего 
уровень образования, наибольшая доля среди мужчин приходится 
на среднее профессиональное образование (29,18%), среди женщин 
- на высшее профессиональное образование (32,58%), наименьшая 
доля и среди мужчин, и среди женщин приходится на 
послевузовское образование (0,43% и 0,52% соответственно). 

Оценка отдельных параметров социально-демографического 
портрета рынка труда Республики Крым в разрезе социально-
демографических групп населения в пределах данного 
исследования не является законченной и требует дальнейшего 
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анализа с целью выявления закономерностей трансформации 
исследуемого объекта, в том числе под действием субъективных 
факторов, таких как мотивационные ожидания. 
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С целью выявления, реализации и сохранения 

интеллектуального потенциала одаренной молодежи по 
направлениям учебной и научной деятельности Белорусского 
национального технического университета (далее – БНТУ) 
функционирует система поддержки одаренной молодежи [1-3]. 




