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Материальной основой изменения затрат и результатов производства 

является кругооборот основных средств. Основными элементами этого 

кругооборота являются орудия труда, характеризующие степень 

обновления оборудования и во многом обусловливающие эффективность 

производства. 

Переход на новые формы хозяйствования, основанные на принципах 

рыночных отношений, создает предпосылки рационализации этих 

процессов. Однако важно выявить основные негативные стороны 

существующего хозяйственного механизма и проанализировать факторы 

низкой эффективности создаваемой новой техники и процессов 

обновления орудий труда. При этом возникает задача обоснования 

концепции эффективного антизатратного механизма процессов 

обновления и развития технических систем. 

Негативную роль в снижении эффективности и росте затрат сыграла 

унаследованная от периода преимущественно экстенсивного развития 

народного хозяйства оценка производственно-хозяйственной деятельности 

предприятий на основе стоимостных валовых показателей. 

Затратная методология ценообразования формируется также под 

непосредственным влиянием стоимостной оценки производственно-

хозяйственной деятельности, функционирующей при отсутствии 

воздействия конкурентно-рыночного механизма. При этом возникает 

опережающий рост стоимости средств труда по сравнению с их отдачей и 

соответствующее увеличение затрат. 

На замедление кругооборота средств производства оказывают прямое 

влияние такие факторы, как централизованная аккумуляция средств на 

развитие технического потенциала, преимущественно использование 

амортизационного фонда для нужд расширенного воспроизводства и 

накопления, рост запасов и соответствующее повышение дефицита 

материальных ресурсов. 

При замедлении выбытия и обновления действующих в производстве 

орудий труда вследствие повышенной доли капитальных вложений в 

новое строительство, возникла дифференциация условий труда в новых и 

традиционных отраслях на действующих и новых предприятиях. Это 

вызвало необходимость компенсации неравенства. Убыточность 

компенсировалась прямыми и косвенными способами. 

 




