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Социальное партнерство является цивилизованной формой 
регулирования социально-трудовых отношений, способом согласования 
интересов наемных работников и нанимателей при посредничестве 
государства в целях обеспечения социального мира. Необходимость 
социального диалога обусловлена объективно, связана с тем, что 
предприниматели и трудящиеся не могут реализовать свои интересы без 
взаимодействия между собой. Партнерские отношения возможны лишь 
при условии социальной ориентации рыночной экономики. 
Экономической базой социального партнерства является многообразие 
форм собственности, участие наемных работников в управлении 
предприятием. Социально-политической основой партнерских отношений 
является такое состояние общества, которое принято называть 
гражданским. Партнерство имманентно присуще гражданскому обществу, 
в котором свободно развивается ассоциативная жизнь, представленная 
деятельностью различных добровольных, независимых от государства 
общественных движений и организаций, объединений по интересам. 
Идеология социального партнерства лежит в основе идеологии 
гражданского общества. Она не может быть построена на предпочтениях 
интересов только одной части общества. Реализоваться на практике 
партнерские отношения могут лишь при наличии заинтересованности 
сторон в сотрудничестве. Ключевым звеном социально-партнерских 
отношений является взаимодействие между гражданским обществом и 
социальным правовым государством. Именно деятельность 
государственной власти, всех ее ветвей определяет, будет ли обеспечена 
необходимая правовая база для становления партнерства, для  
действительного равноправия его субъектов, будет ли сама 
государственная власть ответственно относиться к заключаемым 
соглашениям с другими субъектами социального партнерства. 
Партнерские отношения могут развиваться только в условиях широкой 
гласности, соблюдения прав всех сторон общественного согласия. 
Социальное партнерство не ограничивается сферой трудовых отношений, 
в широком смысле оно есть общественно-политический институт 
демократического, гражданского общества, имеющий в своем 
функционировании политическое содержание. Субъекты социального 
партнерства    (государство,     профсоюзы,     объединения     нанимателей) 
являются важными элементами политической системы общества. 
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