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Социальная политика – часть государственной политики, касающаяся 
условий жизни человека, различных социальных групп, населения в це-
лом. Она тесно связана с социальной защитой населения – совокупностью 
экономических, правовых и социальных гарантий, обеспечивающих каж-
дому члену общества соблюдение важнейших социальных прав и, прежде 
всего, права на достойный уровень и качество жизни. Сама система соци-
альной защиты в широком смысле – это система правовых, социально-
экономических и политических гарантий, представляющих условия для 
обеспечения средств существования: трудоспособным гражданам – за счет 
личного трудового вклада, экономической самостоятельности; социально 
уязвимым слоям – за счет государства не ниже установленного законом 
прожиточного минимума. Существуют два основных варианта выбора 
средств социальной политики: активный и пассивный. Активная политика 
в социально-трудовой сфере – это совокупность правовых, организацион-
ных и экономических мер, проводимых государством с целью снижения 
уровня безработицы. Она включает обучение, переподготовку и повыше-
ние квалификации лиц, нуждающихся в трудоустройстве; финансирование 
создания новых рабочих мест; организацию общественных работ и т.д. 
Пассивная политика предусматривает выплату пособий безработным. В 
Республике Беларусь проводится активная социальная политика в трудо-
вой сфере. Государство, осуществляя политику занятости, преследует 
стратегические и тактические цели. К стратегическим можно отнести дос-
тижение высокого уровня жизни, создание условий для разностороннего 
развития человека на основе повышения эффективности экономики, обес-
печение устойчивого развития белорусского общества. Тактическими це-
лями являются сбалансирование спроса и предложения рабочей силы, 
обеспечение полной и эффективной занятости. Стратегия государственной 
социальной политики нашла оформление в Трудовом кодексе Республики 
Беларусь, Законе «О занятости населения Республики Беларусь» и других 
нормативных документах, где определены правовые, экономические, со-
циальные и организационные основы государственной политики занято-
сти, оговорены обязанности нанимателей по обеспечению занятости насе-
ления, а также меры их экономической ответственности за нарушение за-
конодательства о труде. 
  




