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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 95 стр., 3 рисунка и схемы, 20 таблиц,
22 использованных источника

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, УПРАВЛЕНИЕ, МЕТОД УПРАВЛЕНИЯ, 
УРОВЕНЬ РУКОВОДСТВА, КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА

Ц ель дипломной работы -  разработать рекомендации по совершенствова­
нию стимулирования системы управления персоналом организации ООО «Ал- 
гоБрейнз Сольюшнз».

Объект  дипломного исследования -  система управления персоналом ор­
ганизации ООО «АлгоБрейнз Сольюшнз».

Задачи  дипломного исследования:
1. Рассмотреть теоретические аспекты организации и функционирования 

системы управления организацией
2. Проанализировать состояние системы управления организацией ООО 

«АлгоБрейнз Сольюшнз» с учетом внешних и внутренних факторов
3. Разработать мероприятия по совершенствованию системы управления 

организацией ООО «АлгоБрейнз Сольюшнз»
4. Внедрить предлагаемые мероприятия с помощью создания должности 

«менеджер по управлению персоналом»
При проведении исследования использовались формально-логические 

методы, методы экономического анализа и методы маркетинговых исследова­
ний.

Оперативный уровень охватывает непосредственную область деловой ак­
тивности персонала и соответствующую сферу влияния менеджмента персо­
нала. Здесь представлены все функции управления персоналом, начиная от ана­
лиза данных о сотрудниках и кончая расчетом их стоимости, а также руковод­
ство персоналом.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно-ана­
литический материал правильно и объективно отражает состояние объекта ис­
следования, а все заимствованные из литературных источников идеи и положе­
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ния сопровождаются ссылками на их авторов.
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