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Аннотация: Республика Татарстан имеет высокие показатели ин-
декса человеческого развития, являясь одним из регионов-лидеров 

РФ. Человеческий капитал декларируется осевой стратегической 

целью ее социально-экономического развития. Базовой компонен-

той человеческого капитала выступает образование. Актуальность 
исследований влияния данной компоненты обусловила цель авторс-

кого исследования – выявление конструируемых официальным 

дискурсом Татарстана семантических особенностей образователь-
ной компоненты. 
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Актуальность проблематики человеческого капитала обусловле-

на его доминирующим влиянием на развитие территориальных об-

разований разного уровня. Состояние человеческого капитала, воз-

можности его развития в современных социально-экономических 
условиях являются одним из важных факторов благосостояния и 

конкурентоспособности стран и регионов. 

Осевая стратегическая цель социально-экономического развития 
Республики Татарстан – воспроизводство, сохранение и накопление 

человеческого капитала, отраженная в Стратегии развития Татар-

стана, декларирующей приоритетное значение создания способ-
ствующих реализации человека условий и определяющей человече-

ский капитал в качестве одного из ключевых направлений межреги-

ональной конкуренции. 

Нечастотная модель содержания текста Стратегии показывает, 
что одной из приоритетных стратегий развития Татарстана является 

Стратегия накопления человеческого капитала, состоящая из таких 

отраслевых стратегий, как стратегия факторов формирования чело-
веческого потенциала (образование и демографическое развитие) и 

стратегия улучшения условий накопления и использования челове-

ческого капитала (рынок труда, поддержка занятости, социальная 
защита, здравоохранение и культура), а также выявляет в качестве 

наиболее актуальных для региона трендов развития человеческого 

капитала направления, связанные с блоками «Труд, занятость и до-

ходы» и «Образование» [1]. 
Базовой компонентой человеческого капитала является образо-

вание. Для основоположников теории человеческого капитала оно 

представляет собой ключевой фактор, так в концепции Т. Шульца 
именно образование выступает формой человеческого капитала [2]. 

Роль образования и анализ влияния на развитие человеческого ка-

питала инвестиций в него отражены в исследованиях Г. Грейсона, 

К. Ванга, Н. Герланда, О. Нордхога, Г. Псахаропулоса, Дж. Минце-
ра, М. Блауга. Как зарубежные, так и российские исследователи 

единодушны в признании доминирования образовательной компо-

ненты, составляющей в структуре человеческого капитала по раз-
ным оценкам 60–80 % [3]. 

Актуальность исследований влияния образовательной компонен-

ты на развитие человеческого капитала обусловила цель авторского 
исследования – выявление конструируемых официальным дискур-
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сом Татарстана семантических особенностей изучаемой компонен-

ты. На основе количественного контент-анализа текста Стратегии 

социально-экономического развития Татарстана [4] построен рей-

тинг значимости составляющих человеческого капитала и выявлено 
доминирование образовательной компоненты: 329 упоминаний ка-

тегорий, связанных с образовательной сферой. На втором месте по 

количеству упоминаний категории, связанные с экономической со-
ставляющей развития человеческого капитала (228), на третьем – с 

культурой, этничностью (185), на четвертом – с демографической 

составляющей и здоровьем (133). Частота упоминаний характери-
зующих образовательную компоненту категорий выглядит следу-

ющим образом: образование (154), высшее образование (38), до-

школьное образование (20), компетенции (15), профессиональное 

образование (14), знания (13), квалификация (12), дополнительное 
образование (11), навыки (9), система образования (9), среднее про-

фессиональное образование (8), переподготовка (6), профессио-

нальная подготовка (6), основное (общее) образование (6), профес-
сиональное развитие (3), умения (3), образовательный потенциал 

(2). На основе качественного контент-анализа текстов Стратегии 

социально-экономического развития Татарстана и Стратегии соци-
ально-экономического развития Казани [5] выделены следующие 

семантические особенности изучаемой компоненты человеческого 

капитала: 

− актуализация таких проблем образовательной сферы, как 

«старение» и гендерный дисбаланс педагогических кадров, 
медленный процесс модернизации учебных и воспитательных 

технологий, слаборазвитая инфраструктура системы переобучения 

и неэффективная система повышения квалификации на протяжении 
всей жизни, снижение качества образования в связи с увеличением 

обучающихся из семей мигрантов, неразвитые механизмы 

социального партнерства, продолжающаяся тенденция «утечки» 

высококвалифицированных работников; 

− декларирование в качестве приоритетных таких стратегических 
целей, как развитие системы образования, отвечающей стандартам 

мирового уровня, как фактора повышения конкурентоспособности 

региона, повышение качества массового образования и развитие 
системы непрерывного образования, развитие эффективной 
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системы работы с одаренными детьми, талантливой молодежью, 

поддержка профессиональной мобильности, основанной на 

профессиональных качествах, совершенствование системы 

просвещения элит. 
Проведенное исследование позволило зафиксировать высокий 

уровень значимости влияния образовательной компоненты в офи-

циальном региональном дискурсе. Достаточно эффективная регио-
нальная система образования формирует богатый человеческий по-

тенциал, однако в современных социально-экономических условиях 

актуализируется проблема возможностей его реализации, что тре-
бует особого внимания со стороны региональных властей. 
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