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В 2013 году задание по тепам роста промышленной продукции, 
развития предприятий стройиндустрии не были выполнены в полном 
объеме. Из 42 организаций Министерства архитектуры и строительства 
Республики Беларусь только половина нарастила объемы производства, и 
только 15 выполнили доведенное на год задание, 21 организация не 
достигла 100 % роста объемов промышленной продукции. 

В целом при задании 110 % продукция промышленности увеличилась 
только на 104,4 %. Причин для объяснения много: неплатежи, профицит 
предложения. Основная проблема – сокращение внутреннего спроса. В 
2013 году на экспорт ушло 26 % продукции, темп роста экспорта равен 110 
%. При выполнении плана по экспорту прирост объема производства мог 
составить почти 5 %. Это позволило бы сохранить объемы производства. 
Невыполнение показателя по экспорту в современных условиях снижения 
внутреннего спроса негативно влияет на всю экономику, и восполнить 
пробел за счет других направлений невозможно. Критическая ситуация 
сложилась со складскими запасами. При задании 73 %, фактический 
уровень запасов на складах – 90,3 %. Особенно большие 
сверхнормативные запасы сложились на Гомельстекле, стеклозаводе 
Неман, цементных предприятиях. Сегодня приходится констатировать, что 
бездействие выливается в значительные потери. Каждое предприятие 
должно иметь четкую стратегию производства и реализации продукции, 
базирующуюся на постоянном мониторинге динамики рынка 
строительной продукции. 

В то же время по организациям Минстройархитектуры заработная 
плата составила в январе-ноябре 2013 году 6280,7 тыс. рублей (рост 151,7 
%), в ноябре – 6565,6 тыс. рублей (127,2 %). Для сравнения: по республике 
в среднем эти цифры составили 5075,8 (38,7 %), 5348,8 (25,6%). 

Задача текущего года – обеспечить превышение роста выручки от 
реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного работника над 
ростом номинальной начисленной среднемесячной заработной платы не 
менее чем на 1,05. Рост заработной платы должен быть напрямую связан с 
повышением производительности труда, ростом объемов производства и 
реализации продукции, а не базироваться на сокращении прибыльности, 
доходности работы предприятий стройиндустрии.   




