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Эффективность использования всех элементов производственного 
процесса зависит от многих факторов, прежде всего организации самого 
производства. Эффект от деятельности по организации производства 
проявляется в трех формах: экономической, социальной, организационной.

Экономическая форма эффекта наиболее изучена, для нее разработаны 
соответствующие количественные методы оценки, общие для определения 
экономической эффективности любых затрат (на реорганизацию 
производства, создание новых организационных структур, внедрение 
новой техники и др.). Эффективность организации производства 
оцешшается по темпам изменения основных экономических показателей 
производства.

Социальная форма эффекта от организации производства имеет свою 
специфическую оценку, хотя и не может быть выражена таким единым 
синтетическшкГ показателем как экономическая эффективность. 
Социальные последствия организационных решений представляют 
абсолютную ценность и могут быть измерены и оценены только с 
помощью категорий, отражающих социальную политику конкретного 
предприятия. К социальным результатам относятся повышение 
престижности труда, технологической дисциплины и др.

Оргатаационный эффект организации производства выражается в 
усилении взаимосвязи и взаимодействия элементов производственной 
системы и появлении у системы качественно новых свойств, 
отсутствующих у ее элементов и нехарактерных для них. На уровне 
подразделений предприятия - повышение согласованности и 
упорядоченности отдельных процессов и работ, качества 
функционирования производственной системы. На макроуровне - 
возможность реализации крупномасштабных мероприятий по 
реорганизации производства, приводящие к повышению целостности 
системы и развитию ее эмерджентных свойств.

Таким образом, совокупный эффект организационной системы 
включает не только результаты в виде увеличения объема выполненных 
работ или услуг, но и определенные социальные и организационные 
результаты.
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