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Вв е д е н и е  
 
Преддипломная практика студентов специальности Э.01.03 

«Экономика и управление на предприятии» специализации «Эко-
номика и правовое обеспечение хозяйственной деятельности» яв-
ляется важным этапом их подготовки к будущей самостоятельной 
деятельности в качестве экономистов-менеджеров и составляет 
заключительный этап обучения будущего специалиста. 

Издание включает основные положения содержания и ор-
ганизации преддипломной практики выпускников универси-
тета. В нем определены обязанности руководителей практики 
базового предприятия и преподавателей-руководителей прак-
тики выпускающей кафедры, изложены основные требования, 
предъявляемые к студентам-практикантам. В приложении да-
ны практические советы по оформлению отчета. 

 
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
Преддипломная практика призвана интегрировать полу-

ченные в процессе обучения знания, увязать их с реальной 
профессиональной работой, поможет закрепить их, глубже 
ознакомиться с работой по избранной специальности, привить 
навыки будущей профессиональной деятельности, преодолеть 
психологический барьер, связанный со вступлением в само-
стоятельную трудовую деятельность. 

Практика выступает как обязательная ступень выполнения 
дипломной работы (проекта), создает условия и служит осно-
вой для изучения различных экономических процессов и пра-
вовой деятельности предприятия (организации), сбора мате-
риалов, необходимых для написания диплома. Тема диплом-
ной работы (проекта) определяет и конкретизирует содержа-
ние задания по преддипломной практике. 
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Целью преддипломной практики является закрепление и 
углубление полученных студентами знаний и приобретение 
практических навыков при изучении экономических и право-
вых дисциплин в реальных условиях работы организаций и 
предприятий. Студенты должны сосредоточить внимание на 
совершенствовании экономических процессов, обеспечении 
хозяйственно-правовой базы предприятия, фирмы, организа-
ции, НИИ с учетом современных требований.  

Задачами преддипломной практики являются: 
1. Проверка и закрепление теоретических знаний в области 

экономики, рыночного планирования и ценообразования, ком-
мерческой деятельности и управления ресурсами, хозяйствен-
ного, трудового и социального законодательства. 

2. Приобретение навыков анализа и самостоятельного ре-
шения конкретных задач по своей специальности. 

3. Использование информационно-вычислительной техни-
ки в решении конкретных экономических и правовых задач. 

4. Изучение особенностей будущей специальности эконо-
миста-менеджера. 

5. Сбор фактических данных по теме дипломной работы 
(проекта).  

В соответствии с учебным планом студенты выпускного 
курса факультета проходят практику в течение 6 недель. 

 
2. БАЗЫ ПРАКТИКИ И РАБОЧИЕ МЕСТА СТУДЕНТОВ 

 
Основными базами практики студентов являются передо-

вые предприятия и организации различных форм собственно-
сти, фирмы и их структурные подразделения (отделы: финан-
совый, планово-экономический, производственный, труда и 
заработной платы, материально-технического обеспечения, 
технической информации, маркетинговый, информационно-
аналитический, бухгалтерия, юридический и др.), научно-
исследовательские институты, коммерческие фирмы, банки, 
финансовые компании и другие структуры, соответствующие 
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профилю подготовки специалистов и теме дипломной работы 
(проекта). Базы практики определяются учебным отделом 
университета и профилирующей кафедрой. 

Рабочее место каждого студента определяется приказами 
по предприятию-месту прохождения практики и по кафедре, 
руководящей прохождением практики и написанием диплом-
ной работы (проекта). Распределение студентов по рабочим 
местам на предприятии осуществляется руководителями 
практики от университета и организации (предприятия) в со-
ответствии с  приказом по предприятию где проходится прак-
тика. Студент-практикант обязан ознакомиться под роспись с 
приказом о прохождении практики на предприятии, в котором 
определяется рабочее место практиканта и должностное лицо, 
ответственное за организацию и руководство преддипломной 
практикой. Практика может быть оформлена в виде срочного 
трудового договора, который, согласно ст. 19 Трудового ко-
декса, должен обязательно содержать следующие основные 
условия: 

1) данные о работнике, включающие фамилию, имя, отче-
ство, место жительства, данные паспорта или другого доку-
мента, удостоверяющего личность работника; данные о нани-
мателе, включающие полное и сокращенное наименование, 
организационно-правовую форму юридического лица и место 
его нахождения;  

2) место работы с указанием структурного подразделения, 
куда работник принимается на работу, т.е. конкретной органи-
зации (предприятия, учреждения, другого нанимателя), с ко-
торой заключен договор, расположенной в определенной ме-
стности на день заключения трудового договора; 

3) трудовая функция работника (работа по одной или не-
скольким профессиям, специальностям, должностям с указа-
нием квалификации в соответствии со штатным расписанием 
нанимателя, функциональными обязанностями, должностной 
инструкцией); 

4) основные права и обязанности работника и нанимателя; 
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5) срок трудового договора – для срочных трудовых дого-
воров (если в трудовом договоре не указан срок его действия, 
он считается заключенным на неопределенный срок); 

6) режим труда и отдыха (если он в отношении данного ра-
ботника отличается от общих правил, установленных у нани-
мателя); 

7) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 
ставки (оклада) работника, доплаты, надбавки и поощритель-
ные выплаты). 

В трудовом договоре помимо обязательных могут преду-
сматриваться дополнительные (факультативные) условия, 
установление которых зависит от соглашения сторон: 

1) об установлении испытательного срока; 
2) об обязанности отработать после обучения не менее ус-

тановленного договором срока, если обучение производилось 
за счет средств нанимателя; 

3) об установлении неполного рабочего времени. 
Трудовой договор может содержать и другие условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с законода-
тельством и коллективным договором. После включения в не-
го дополнительных условий они становятся обязательными 
для сторон. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, со-
ставляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. 
Один экземпляр передается работнику, другой хранится у на-
нимателя (ст. 18 ТК). 

Заключенный письменный трудовой договор является ос-
нованием для издания приказа (распоряжения) о приеме на 
работу. Наниматель должен ознакомить работника с приказом 
под роспись, что позволяет работнику проверить правильность 
оформления уже заключенного с ним трудового договора. 

При заключении трудового договора следует руководство-
ваться примерной формой трудового договора, утвержденной 
Постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 
27 декабря 1999 г. № 155. 
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При прохождении практики принимающая сторона и сту-
денты-практиканты обязаны выполнять общие требования, 
которые существуют на предприятии. 

Находясь на предприятии, студенты должны строго соблю-
дать правила внутреннего распорядка, требования по и охране 
труда и технике безопасности. В случае нарушения правил 
внутреннего распорядка и трудового договора к студенту мо-
гут быть применены меры дисциплинарного воздействия со 
стороны университета, или со стороны нанимателя. 

До начала преддипломной практики студент должен вы-
брать тему дипломного проекта и получить от руководителя 
развернутое задание по ее выполнению.  

 
3. ПЛАН-ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Примерный план-график преддипломной практики пред-

ставлен в табл. 3.1. 
 

Т а б л и ц а  3.1 
 

План-график преддипломной практики 
 
№ 
п/п 

Порядок прохождения преддипломной 
практики Неделя 

1 Получение задания  

2 Инструктаж по технике безопасности в универ-
ситете  

3 Оформление документов на предприятии 1 

4 Инструктаж по технике безопасности на пред-
приятии 1 

5 Ознакомление с предприятием и местом работы 1 

6 Работа на рабочем месте (выполнение 
программы практики) 2-5 

7 Оформление отчета и подготовка его к защите 6 
8 Защита отчета по практике  
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4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 
Руководители преддипломной практики назначаются при-

казом ректора БНТУ за месяц до ее начала. Кроме руководи-
теля от университета, по согласованию с ректором (проректо-
ром по учебной и научной работе) назначается руководитель 
практики от предприятия (организации). Руководитель пред-
дипломной практики от университета определяет регламент ее 
прохождения на предприятии. 

Успешное прохождение студентами преддипломной прак-
тики обеспечивается их согласованной работой с руководите-
лями от университета и от предприятия (организации). Базу 
преддипломной практики определяет лицо, осуществляющее 
общее руководство практикой. Срок прохождения предди-
пломной практики определяется учебным планом по специ-
альности «Экономика и управление на предприятии». 

До начала преддипломной практики проводится организа-
ционное собрание, на котором студенты получают индивиду-
альное задание, дневники прохождения практики, методиче-
ские указания по ее прохождению, направление на практику, 
инструктаж по работе на предприятии и технике безопасно-
сти. При изучении нормативно-технической документации по 
охране труда студент должен ознакомиться с межотраслевыми 
и отраслевыми документами, сквозными правилами и доку-
ментами предприятия по охране труда. Межотраслевые доку-
менты утверждены Советом Министров Республики Беларусь 
и в силу порядка их принятия обязательны для всех предпри-
ятий независимо от ведомственной принадлежности. Отрасле-
вые документы утверждаются отраслевым министерством или 
органами государственного управления и надзора. Сквозные 
правила устанавливают важнейшие требования охраны труда 
для отдельных видов производств или работ на отдельных ти-
пах оборудования (например, работ, связанных с использова-
нием компьютеров). Документы предприятия по охране труда 
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разрабатываются и утверждаются нанимателем; работник зна-
комится с ними вместе с правилами внутреннего распорядка. 

В процессе прохождения преддипломной практики студент 
обязан вести дневник, в котором отражается процесс прохож-
дения практики, осуществляется контроль за ходом выполне-
ния заданий по практике. 

После окончания преддипломной практики руководитель 
практики от предприятия дает письменную характеристику 
студенту-практиканту о его работе. Отчет о прохождении 
практики представляется студентом на кафедру, и сдается 
дифференцированный зачет комиссии от университета.  

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

И ЕЕ КЛЮЧЕВЫЕ ВОПРОСЫ 
 
Содержание преддипломной практики определяется зада-

нием, выдаваемым выпускающей кафедрой с учетом темы ди-
пломной работы (проекта). Задание должно учитывать усло-
вия и возможности конкретного места практики. При этом вне 
зависимости от содержания задания общим для всей програм-
мы практики является: 

1) знакомство с основами производственно-хозяйственной, 
правовой и социальной деятельности предприятия, учрежде-
ния, организации, фирмы; 

2) анализ основных результатов их деятельности; 
3) внесение и обоснование предложений по совершенство-

ванию системы организации, управления и правового обеспе-
чения хозяйственных процессов. 

Ключевыми вопросами преддипломной практики являются: 
1) организационно-уставные документы субъекта хозяйст-

вования; 
2) общая характеристика предприятия; 
3) организационная структура управления; 
4) основные показатели деятельности предприятия; 
5) анализ финансового состояния предприятия; 
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6) организация труда и трудовое законодательство; 
7) система планирования; 
8) информационное обеспечение управления; 
9) характеристики фондов и ресурсов; 
10) анализ сбытовой деятельности; 
11) анализ информационно-рекламной деятельности; 
12) процесс образования юридического лица; 
13) государственное регулирование цен и ценовая политика 

предприятия; 
14) порядок заключения договоров; 
15) таможенное регулирование и сертификация продукции, 

товаров, услуг; 
16) валютное регулирование хозяйственной деятельности; 
17) экономические санкции, связанные с нарушением обя-

зательств; 
18) право социального обеспечения; 
19) основные достижения и неудачи в деятельности; 
20) слабые и сильные стороны в деятельности предприятия 

(фирмы). 
 

6. ОБЯЗАННОСТИ И ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
ПРАКТИКИ 

 
Общее руководство практикой и ее организация возлагают-

ся на заведующего кафедрой. Руководство практикой студен-
тов по месту ее прохождения осуществляется профессорско-
преподавательским составом кафедры «Экономика и право» и 
ответственным лицом, назначенным на базе практики. 

Руководитель практики от кафедры «Экономика и пра-
во» обязан: 

1. Обеспечить организационные мероприятия перед выез-
дом на практику: разъяснить студентам их права и обязанно-
сти; информировать их о целях и задачах практики; ознако-
мить с программой и требованиями по оформлению отчета и 
материалов практики; дать индивидуальное задание (прил. 2). 
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2. Осуществлять методическое руководство практикой; 
оказывать студентам-практикантам помощь; рекомендовать 
литературу по вопросам практики; консультировать по труд-
ным вопросам, возникающим при прохождении практики. 

3. Систематически посещать базы практики; осуществлять 
контроль за выполнением практикантами правил внутреннего 
трудового распорядка, полнотой выполнения программы, ве-
дением дневника, оформлением отчета о результатах практики. 

4. Оказывать необходимую помощь руководителям, назна-
ченным от базы практики. 

5. Организовать по итогам практики прием зачета, подго-
товку и проведение студенческих научных конференций. 

Руководитель предприятия (базы), осуществляющий общее 
руководство практикой, обязан: 

1. Подобрать опытных специалистов в качестве непосред-
ственных руководителей практики. 

2. Совместно с руководителем практики от кафедры орга-
низовать и контролировать прохождение практики студента-
ми в соответствии с данной программой и предусмотренными 
графиками. 

3. Создать студентам необходимые условия, обеспечиваю-
щие наибольшую эффективность прохождения практики. 

4. На базах, где одновременно находятся не менее двух 
студентов, один раз в неделю проводить с ними собеседова-
ния, на которых обсуждать итоги практики за истекший пери-
од, анализировать имеющиеся недостатки, намечать програм-
му действий на будущее. 

5. Приглашать студентов-практикантов на служебные со-
вещания и другие мероприятия. 

6. Налагать в случае необходимости взыскания на студен-
тов, нарушающих правила внутреннего распорядка, и сооб-
щать об этом декану факультета. 

 
 

 



 12 

Руководитель практики от предприятия (базы) обязан: 
1. Организовать прохождение практики закрепленных за ним 

студентов в тесном контакте с руководителем от кафедры. 
2. Утвердить рабочий план практики, составленный сту-

дентом на основе настоящей программы с учетом условий и 
особенностей базы практики. 

3. Осуществлять постоянный контроль за работой практи-
кантов; помогать им правильно составлять процессуальные и 
иные документы; ознакомить с наиболее эффективными ме-
тодами работы; консультировать по производственным и пра-
вовым вопросам. 

4. Оказывать помощь в подборе материалов для подготовки 
дипломной работы (проекта). 

5. Обеспечить и контролировать соблюдение студентами-
практикантами правил внутреннего распорядка, установлен-
ных в данном учреждении. 

6. Контролировать ведение дневника, правильность его за-
полнения, подготовку отчетов о прохождении практики. 

7. Подготовить характеристику на каждого студента-прак-
тиканта, в которой отразить умение студента самостоятельно 
разрешать вопросы и правильно применять на практике теоре-
тические знания и действующее законодательство. В характе-
ристике рекомендуется также высказать соображения о воз-
можности использования студента в той или иной должности 
после окончания вуза. 

 
7. ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ-ПРАКТИКАНТОВ 
 
В период прохождения практики студент обязан: 
1. Изучить программу практики; получить индивидуальное 

задание, дневник практики и методические рекомендации ру-
ководителя от кафедры по прохождению практики. 

2. Ознакомить руководителя практики от предприятия (ба-
зы) и своего непосредственного руководителя практики от 
предприятия с настоящей программой. 
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3. Составить рабочий план прохождения практики и предста-
вить его на утверждение руководителю предприятия (базы). 

4. Полностью выполнить задания, предусмотренные про-
граммой. 

5. Соблюдать правила внутреннего распорядка по месту 
прохождения практики. 

6. Ежедневно заполнять дневник практики с изложением 
проделанной работы и представлять руководителю от базы 
для подписи. 

7. Представить руководителю практики отчет о выполне-
нии всех заданий с приложением составленных им лично до-
кументов. 

8. Получить у руководителя от предприятия письменную 
характеристику своей работы на практике. 

У студентов, которые проходят практику на одном пред-
приятии, не должно быть одинаковых по содержанию отчетов. 

К началу практики студент обязан выбрать тему дипломной 
работы (проекта) для сбора необходимых данных и материалов 
и дальнейшего их использования при написании этой работы. 

Студент, не выполнивший программу практики, получив-
ший отрицательный отзыв о работе во время практики или не-
удовлетворительную оценку при защите отчета, направляется 
на практику повторно, или рассматривается вопрос об отчис-
лении его из университета. 

Оценка по результатам практики учитывается при рассмот-
рении вопроса о назначении стипендии наравне с экзаменаци-
онными оценками по теоретическим курсам. 

 
8. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 
И ТРЕБОВАНИЯ ПО ЕГО ОФОРМЛЕНИЮ 

 
Отчет о преддипломной практике является основным до-

кументом при сдаче студентом дифференцированного зачета 
по практике. В отчете на 50…60 страницах с необходимыми 
пояснениями, таблицами, графиками, диаграммами отражает-
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ся, обобщается и систематизируется материал, собранный на 
предприятии. Кроме того, он должен отражать умение прак-
тиканта творчески анализировать и критически оценивать по-
ставленные вопросы, а также применять теоретические зна-
ния, полученные во время учебы в университете. 

Структура отчета следующая: 
1) титульный лист (прил. 1); 
2) дневник прохождения практики; 
3) оглавление; 
4) краткая характеристика предприятия (фирмы, организа-

ции) и его места в системе народного хозяйства Республики 
Беларусь на основе организационно-уставных документов; 

5) основные показатели производственно-хозяйственной 
деятельности предприятия (характеристика выпускаемой про-
дукции, структура управления, тип производства и т.д.); 

6) сведения о структурном подразделении, где студент не-
посредственно проходил преддипломную практику (общая 
характеристика, место и значение в структуре предприятия, 
основные показатели работы); 

7) исследования, проводимые по теме дипломной работы; 
8) исследования состояния нормативно-правовой базы; 
9) выводы о выявленных достижениях и недостатках в дея-

тельности предприятия или его структурных подразделений. 
Кроме текстовой части отчет должен содержать необходи-

мые схемы, эскизы, графики. В приложениях к отчету следует 
приводить необходимые планово-отчетные документы, стати-
стические данные, указы, нормативные акты, методики расче-
тов, примеры оформления документов и т.д. 

Представляемый к защите отчет должен быть составлен ак-
куратно, технически грамотно, подписан руководителями 
практики от предприятия (организации) и университета. На 
дневнике и титульном листе отчета подпись руководителя 
практики от предприятия (организации) заверяется печатью. В 
отчет нельзя включать формы документов (документы), по 
которым нет разъяснений или соответствующих ссылок. Все 
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таблицы и графики в тексте нумеруются сквозной нумерацией 
или по разделам. Отчет о практике должен иметь сквозную ну-
мерацию страниц текста, включая титульный лист и приложения. 
Приведенные в тексте планово-отчетные документы или их фор-
мы нумерации не подлежат и располагаются в приложении. 

Правила оформления отчета о практике должны соответст-
вовать: ГОСТ 7.32-91 «Отчет о научно-исследовательской ра-
боте» и ГОСТ 7.1-84 «Библиографическое описание документа». 

Основанием представления отчета к защите также является 
наличие в дневнике отзывов руководителей. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
(Пример) 

 
Данные по объекту исследования 

 
1. Структура предприятия: 
1) организационная структура управления предприятием 

(составить схему);  
2) производственная структура; 
3) анализ эффективности управления; 
4) возможные предложения по совершенствованию произ-

водственной структуры предприятия. 
2. Система планирования деятельности предприятия: 
1) структура и функции планово-экономического отдела; 
2) содержание плана социально-экономического развития 

предприятия; 
3) методика разработки основных разделов плана экономи-

ческого развития предприятия; 
4) организация оперативно-производственного планирова-

ния и диспетчеризации на предприятии. 
3. Производство и реализация продукции: 
1) перечень важнейшей номенклатуры и ассортимента вы-

пускаемой продукции, в том числе – товаров народного по-
требления; 

2) показатели объема производства и методика их расчета; 
3) структура плана производства и реализации продукции 

(по 1-2 наименованиям); 
4) производственная мощность предприятия и его подраз-

делений; 
5) использование производственной мощности; 
6) выполнение договорных обязательств. 
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4. Техническое и организационное развитие предприятия: 
1) перечень и взаимосвязь планов и программ научно-

технического прогресса; 
2) показатели: затрат и результатов внедрения научно-

технических мероприятий, технического уровня производства 
и важнейших видов выпускаемой продукции, экономической 
эффективности производства; 

3) организация разработки, подготовки производства и ос-
воения выпуска новой продукции; 

4) управление качеством продукции на предприятии; 
5) анализ существующей практики планирования и оценки 

результатов технического и организационного развития;  
6) предложения по улучшению работы в направлении техни-

ческого и организационного совершенствования производства. 
5. Материально-техническое обеспечение на предприятии: 
1) определение потребности в сырье, материалах, топливе, 

энергии;  
2) расчет нормы расхода одного из основных материалов на 

единицу продукции; 
3) обоснование причин экономии (перерасхода) важнейших 

видов материалов; 
4) организация сбыта продукции (рассчитать процент вы-

полнения договоров поставок за месяц); 
5) анализ целесообразности связей по кооперации; 
6) изучение работы маркетинговых служб. 
6. Капитальное строительство. Охрана окружающей среды: 
1) структура и показатели плана капитального строительст-

ва и капитальных вложений; 
2) структура и источники капитальных вложений по пред-

приятию (рассчитать  воспроизводственную и технологиче-
скую структуру капитальных вложений); 

3) содержание и показатели плана охраны окружающей 
среды и рационального использования природных ресурсов. 

7. Труд и социальное развитие предприятия: 
1) структура и разделы плана по труду; 
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2) основные показатели плана и методика их расчета; 
3) изучение численности рабочих (по категориям); 
4) производительность труда на предприятии (рассчитать 

уровень принятых показателей и степень влияния основных 
факторов роста); 

5) фонд заработной платы, порядок его формирования и 
использования (средняя заработная плата и динамика ее изме-
нения); 

6) анализ форм и систем заработной платы; 
7) разделы и показатели плана социального развития пред-

приятия. 
8. Финансовые результаты деятельности предприятия: 
1) себестоимость продукции и методика ее расчета; 
2) анализ выполнения плановых показателей по себестои-

мости продукции и степени влияния основных факторов; 
3) распределение прибыли (дохода) предприятия; 
4) определение показателей прибыли и рентабельности; 
5) проблемы использования хозрасчетных фондов предпри-

ятия; 
6) налоги предприятия и порядок их уплаты; 
7) материальная ответственность предприятия и его под-

разделений за нарушение обязательств перед госбюджетом. 
9. Организация бухгалтерского учета на предприятии: 
1) состав первичных учетных документов и порядок их за-

полнения; 
2) ведение журналов и составление сводных ведомостей; 
3) состав и подготовка месячных, квартальных и годовых 

отчетов. 
10. Работа с банками и другими финансово-кредитными 

учреждениями: 
1) порядок открытия расчетного счета; виды операций, про-

водимых банками; 
2) формы и порядок ведения банковских документов; 
3) порядок ведения кассовых операций и т.д. 
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11. Анализ основных технико-экономических и финансовых 
показателей деятельности предприятия за последние 3-5 лет или 
за предшествующий год перед планируемым по кварталам. 

12. Анализ договорных отношений: 
1) порядок заключения договоров; 
2) исполнители; 
3) ответственные; 
4) система тендеров; 
5) договоры на перевозку. 
13. Образование юридического лица: 
1) процесс образования предприятия и получение лицензий 

и квот; 
2) расходы на образование юридического лица. 
14. Правила сертификации продукции. 
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